Zarzadzenie nr 7/2024
Dyrektora Centrum Kultury i Rekreacji w Santoku
Z dnia 25.06.2024 r.

W sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Centrum Kultury i Rekreacji w
Santoku

Na podstawie art.77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy (t. j. Dz. U. z 2020 . poz.
1320), Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 paZdziernika 2015 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury, ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. j. 2 2020 r. Dz. U. poz. 194 ze zmianami)
oraz na podstawie ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekarz (Dz.U. 2019 poz. 1479) oraz § 9
Statutu Gminnego Osrodka Kultury w Santoku wprowadzony uchwatg Rady Gminy Santok nr
XVI/116/15 z dnia 29 grudnia 2015 z pdZniejszymi zmianami, zarzadzam co nastepuje:

§1

Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury w Santoku z dnia 14 stycznia
2021 r. zostaje uniewazniony.

§2

Wprowadzam nowy Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Centrum Kultury i Rekreacji w
Santoku, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Nadzér nad wykonaniem Regulaminu sprawuje Dyrektor Centrum Kultury i Rekreacji w Santoku.

§4

Do zapoznania sie z niniejszymi zmianami w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow
zobowigzani sg wszyscy pracownicy Centrum Kultury i Rekreacji w Santoku.

§6

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom, tj. z dniem 10 lipca 2024 r.



Zalacznik nr 1do Zarzadzenia nr 7/2024
dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Santoku

Regulamin Wynagradzania Pracownikéw
Centrum Kultury i Rekreacji w Santoku

I. Przepisy wstepne.

§1
Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz pozostate $wiadczenia
zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

§2
Postanowienia Regulaminu maja zastosowanie do wszystkich pracownikoéw Centrum
Kultury i Rekreacji w Santoku zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§3
Kazdy pracownik przed przystapieniem do pracy ma obowigzek zapoznania si¢ z
Regulaminem Wynagrodzenia.

§4
1.Przez Pracodawce nalezy rozumie¢ w dalszej tresci Regulaminu Dyrektora Centrum
Kultury i Rekreacji w Santoku.

2. Przez CKiR w Santoku nalezy rozumie¢ w dalszej cz¢$ci Regulaminu Centrum Kultury i
Rekreacji w Santoku.

II. Zasady wynagradzania za prace.

§5
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do zajmowanego stanowiska,
rodzaju wykonywanej pracy oraz posiadanych kwalifikacji.

2. W CKiR w Santoku obowigzuje system wynagradzania oparty o miesigczne stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

§6
1. Wynagrodzenie otrzymywane za prac¢ w pelnym wymiarze czasu nie moze by¢ nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzenia za pracg (t.j.Dz.U poz. 1596 z 15 wrzesnia 2020 r)

2. Pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze oraz pozostale sktadniki wynagrodzenia za prace proporcjonalnie do czasu pracy
ustalonego w umowie o prace.



3. Jezeli praca okreslona w umowie nie wypelnia pracownikowi czasu pracy, mogg byé mu
powierzone dorazne lub stale czynnosci uzupetniajace, za ktére pracownik nie otrzymuje
dodatkowego wynagrodzenia.

§7
1.Pracownicy majg prawo do nastgpujacych swiadczen zwigzanych z praca:
a) wynagrodzenia zasadniczego,
b) dodatku za wieloletnig prace,
¢) nagrody jubileuszowe,
¢) odprawy emerytalno-rentowe;j.

2.Wykaz stanowisk wraz ze stawkami wynagrodzenia zasadniczego stanowi zalaeznik nr 1
do Regulaminu, a ich zmiana nast¢puje na mocy zarzadzenia dyrektora Centrum Kultury i
Rekreacji w Santoku zmieniajacego Regulamin Wynagradzania.

§8
Zasady swiadczen z tytutu dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej oraz
odprawy emerytalno-rentowej okresla szczegétowo Ustawa o organizowaniu dzialalnosci
kulturalnej oraz Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa narodowego.

I11. Dodatkowe §wiadczenia.
§9
1.W miarg posiadanych srodkéw dopuszcza si¢ mozliwosé wyplaty:
a) nagrody okolicznosciowej
b) nagrody rocznej
Zasady nagradzania pracownikéw okresla Regulamin Nagradzania Pracownikéw Centrum
Kultury i Rekreacji w Santoku- zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§10
1.Pracownicy CKiR w Santoku moga mie¢ przyznane nastgpujace dodatki :
a) dodatek funkcyjny
b) dodatek specjalny
c) dodatek motywacyjny.
§11

1.Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
kierowniczych zwigzanych z koordynowaniem dziatan o charakterze rekreacyjnym,
sportowym lub kulturalnym oraz pracownikom samodzielnie realizujgcym wyznaczone
zadania. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajgcej 50% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

§12
1. Dodatek specjalny moze zostaé przyznany wylacznie na czas okreslony, nie dluzszy niz 9
miesigcy.

2.Warunkiem przyznania dodatku specjalnego jest wykonanie przez pracownika:
e okresowo zwigkszonych obowigzkow stuzbowych



e dodatkowo powierzonych zadan o wysokim stopniu zlozonosci
e pracy w szczegblnym charakterze lub w szczegélnych warunkach.

3.Dodatek specjalny wyplacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w
kwacie nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4.Dodatek specjalny na czas okreslony jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien
nieobecnosci z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby i macierzynstwa badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny
i uwzgledniany w podstawie wymiaru zasitku z ubezpieczenia spolecznego.

§13
1. Dodatek motywacyjny pracownikowi przyznaje dyrektor CKiR w Santoku biorge pod
uwage jego zaangazowanie i stopien zlozonosci wykonywanych zadan.
2. Dodatek motywacyjny wynosi od 10% do 40% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego pracownika. Jest wyplacany jednorazowo w ostatnim miesigcu kwartatu, w
ktérym zostal przyznany .

§ 14
1.Za kazda godzing pracy w porze nocnej (od godz.23.00 do 6.00) pracownikom
przystuguje dodatek w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.
2.Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad wydtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego
pracownika systemu i rozktadu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Za prace
w godzinach nadliczbowych ,oprocz normalnego wynagrodzenia, pracownikowi
przystuguje dodatek w wysokosci:
a)100% wynagrodzenia-za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych -w nocy
-w niedziele i Swigta nieb¢dace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go
rozktadem czasu pracy
b)50%wynagrodzenia-za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym
innym dniu niz okres$lony w pkt a) powyzej.
3.Na pisemny wniosek pracownika Pracodawca moze udzieli¢ Pracownikowi w tym samym
wymiarze czasu wolnego od pracy. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas
przepracowany w godzinach nadliczbowych lub w dni wolne od pracy moze nastgpic takze
bez wniosku pracownika. W takim przypadku udziela sie czasu wolnego od pracy
najpo6zniej do konca okresu rozliczeniowego w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba
przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowac¢ obnizenia
wynagrodzenia naleznego pracownikowi za pelny miesigczny wymiar czasu pracy.
4.W przypadkach o ktérych mowa w ust.3,pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace
w godzinach nadliczbowych.

§15
1.Zaszeregowania pracownikéw do poszczegélnych grup wynagrodzenia zasadniczego
dokonuje dyrektor Centrum Kultury i Rekreacii.
2. Dyrektorowi Centrum Kultury i Rekreacji wynagrodzenia ustala Woijt.
3. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie jakie otrzymatby, gdyby w tym
czasie pracowal.



IV. Postanowienia koncowe.

§16
1.W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ odpowiednie przepisy
prawa pracy, w szczego6lnosci przepisy Kodeksu Pracy (t.j. Dz.U. Z 2020 r. poz 1320) oraz
Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r
w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury(Dz.U z 2015 r. poz.1798)

2.Pracodawca jest zobowigzany:
a) przedstawi¢ pracownikom Regulamin Wynagradzania,
b) udostepni¢ pracownikom tekst Regulaminu i na zgdanie wyjasni¢ jego tresc.

3.Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwdch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom.
Z trescig regulaminu zapoznalem sig:



Zatacznik nr 1
Do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow

Centrum Kultury i Rekreacji w Santoku

Wykaz stanowisk pracy wraz ze stawkami wynagrodzenia zasadniczego

L.p. Stanowisko Wynagrodzenie
zasadnicze (PLN)
1. Koordynator ds. administraciji i 5.000-6.500
promocji
2. Pracownik gospodarczy 4.300-5.000
3. Instruktor ds. organizacji imprez 4.300-5.500
4, Animator kultury 4.300-5.500
5. Bibliotekarz 4.300-5.500
6. Koordynator bibliotekarz 5.000 - 6.500
7. Koordynator ds. rekreacji i turystyki 5.000-6.500
8. Konserwator 4.300-4.800




Zalgcznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Centrum Kultury i Rekreacji w Santoku

REGULAMIN ]
NAGRADZANIA PRACOWNIKOW
Centrum Kultury i Rekreacji w Santoku

§1
W Centrum Kultury i Rekreacji w Santoku tworzy si¢ dwa rodzaje nagrod:
1)Nagrody okolicznosciowe dla pracownikow w wysokosci do 3% planowanego rocznego
osobowego funduszu ptac, ktore mogg by¢ podwyzszone w ramach posiadanych srodkow
na wynagrodzenia.
2)Nagrody roczne w wysokosci miesiecznego wynagrodzenia otrzymanego przez
pracownikoéw w roku kalendarzowym, za ktory przyshuguje nagroda roczna(nie dotyczy
Dyrektora Centrum Kultury i Rekreacji w Santoku).
Nagroda roczna wyplacana jest na wniosek przetozonego.

§2
Wysoko$¢ funduszy w §1 uzalezniona jest od sytuacji finansowej Centrum Kultury i
Rekreacji w Santoku.

§3
Nagrody ustala i przydziela dyrektor Centrum Kultury i Rekreacji w Santoku.
Nagroda okolicznos$ciowa przyznawana jest kwotowo, nie jest pomniejszona za czas
choroby i jest wylaczona z podstawy wynagrodzenia za czas niezdolno$ci pracownika do

pracy.
§4

Warunkiem otrzymania nagrody jest wzorowe wypetnianie swoich obowiazkow
stuzbowych a w szczegdlnosci:

1.Zaangazowanie, inwencje wlasne w wykonywaniu obowigzkow na rzecz Centrum
Kultury i Rekreacji.

2.0szczgdne gospodarowanie srodkami rzeczowymi i finansowymi Centrum Kultury i
Rekreac;ji.

3.Wprowadzenie innowacji technicznych i organizacyjnych, dajacych oszczednos¢ czasu
pracy i oszcz¢dno$¢ materiatow.

4 Przysparzanie sponsoréw Centrum Kultury i Rekreacji.

5.Wykazanie wlasnej inicjatywy wielokierunkowej dziatalno$ci rozwijajacej i
zaspokajajgcej potrzeby kulturalne w celu utrzymania i podniesienia poziomu kulturalnego.

§5
Pracownik moze otrzymac nagrod¢ po przepracowaniu co najmniej 6 miesiecy
poprzedzajacych termin przyznania nagrody.



§6
1.Nagrody okolicznosciowe przydzielane i wyptacane sg raz w roku.
2.W wyjatkowych przypadkach dyrektor moze przydzieli¢ dodatkowe nagrody za wybitne
zaangazowanie i osiggnigcia w pracy na rzecz Centrum Kultury i Rekreacji.

§7
1.Nagrody roczne przyznawane sg raz w roku.
2.Przy ustalaniu nagrody rocznej nie uwzglednia si¢ wynagrodzenia otrzymanego w okresie

nieobecnosci pracownika z powodu choroby.

§8
Od ustalonej listy wyptat nagréd pracownikom nie przystuguje odwotanie.



