Zarzadzenie nr 1/2024
Dyrektora Centrum Kultury i Rekreacji w Santoku
Z dnia 04.01.2024 r.
Zmieniajgce zarzadzenie nr 2/2021 z dnia 14.01.2021r

W sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury w
Santoku

Na podstawie art.77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy (t. j. Dz. U.z 2023 r.
poz. 1465), Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury, ustawy z dnia
27 czerwca 1997 r. o bibliotekarz (Dz.U. 2022 poz. 2393), art. 17 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. j. z 2023 r. Dz.
U. poz. 1662) oraz § 9 Statutu Gminnego Osrodka Kultury w Santoku wprowadzony uchwata
Rady Gminy Santok nr XVI1/116/15 z dnia 29 grudnia 2015 z pdZniejszymi zmianami,
zarzadzam co nastepuje:

§1

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Gminnego Osrodka Kultury w Santoku z dnia
14 stycznia 2021 r. wprowadza sie zmiany w zatgczniku nr 1 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow.

§2

Pozostata tres¢ Regulaminu Wynagradzania Pracownikow nie ulega zmianie.

§3

Do zapoznania sie z niniejszymi zmianami w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw
zobowigzani sg wszyscy pracownicy Centrum Kultury i Rekreacji w Santoku.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 04.01.2024 r.
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Zatacznik nr 1
Do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw

Gminnego Os$rodka Kultury w Santoku

Wykaz stanowisk pracy wraz ze stawkami wynagrodzenia zasadniczego

L.p. Stanowisko Wynagrodzenie
zasadnicze (PLN)

1. Koordynator ds. administracji i 3.490-6.500
promociji

2. Pracownik gospodarczy 3.490 -4.500

3. Instruktor ds. organizacji imprez 3.490-5.500

4, Animator kultury 3.490-5.500

5. Bibliotekarz 3.490-5.500

6. Starszy bibliotekarz 4.000 - 6.500

7. Zastepca dyrektora ds. rekreacji i 6.000 - 8.000
turystyki

8. Konserwator 3.490 -4.500
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